AEELH @
ESTATUTOS

Renovacion y Aprobacion por el Ministerio del Interior con fecha de 7 de enero de 2021.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. DENOMINACION

Con la denominacién ASOCIACION ESPANOLA DE ESTUDIOS LITERARIOS
HISPANOAMERICANOS (AEELH) se constituye una asociacion al amparo de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y normas complementarias,
con personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrollo.

ARTICULO 2. DURACION

Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 3. FINES

Las finalidades de la Asociacién seran todas aquellas encaminadas a dar soporte a las
actividades privadas y publicas de las personas fisicas y juridicas, de los estudios literarios
hispanoamericanistas, dentro del ambito universitario o social y, mas concretamente, las
siguientes:

3.1. Proporcionar a sus asociados y asociadas toda la informacién sobre las actividades
relacionadas en el ambito de la literatura hispanoamericana, tanto dentro del Estado
como fuera de él, mediante la edicion de publicaciones u otros medios.

3.2. Fomentar las actividades culturales propias de su campo.

3.3. Estimular, dentro de su ambito, la colaboracién entre la Universidad y la sociedad en la
que se encuentra y a la que pertenece, mediante ayudas, ediciones especificas,
estudios concretos o boletines asi como la celebracién de seminarios, conferencias,
jornadas monogréficas y congresos.

3.4. Incidir en la conciencia social respecto a la importancia de los estudios literarios
hispanoamericanistas, entendidos como una manifestacién cultural especifica que
debe comprenderse en su sentido mas general. En este campo se procurara la mas
conveniente difusion de la labor desarrollada.
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3.5. Realizar y apoyar proyectos de investigacion, en unié de grupos y entidades publicas o
privadas.

3.6. Publicar y poner al dia una lista detallada de sus miembros.

3.7. Informar a los socios y socias sobre la marcha de la asociacion mediante una circular
anual.

3.8. Conseguir el soporte econdomico de Instituciones y Centros de iniciativa publica y
privada, garantizando con ello el constante progreso de la extensién social y
asegurando su propia continuidad.

La Asociacion no estara sujeta ni vinculada a ningun credo, partido o ideologia de tipo
religioso, politico, sociolégico, etc., ni tolerard que en su seno se desarrollen ni que en su
nombre se expongan o defiendan doctrinas fuera de las cientificas que atafan a los fines para
los que ha sido exclusivamente constituida.

ARTICULO 4. ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:
4.1. Organizacion de un Congreso cada dos afos.
4.2. Edicion de un directorio de socios y socias.

4.3. Creacién y mantenimiento de una pagina web con informacion pertinente a los fines de
la AEELH.

4.4. Informacién a las personas socias sobre la marcha de la Asociacion mediante una
circular anual.

ARTICULO 5. DOMICILIO SOCIAL

La Asociacion carece de sede social permanente. Los socios/as se relinen cada dos afios
en el centro académico en el que se celebra el congreso. Y entre congresos, la sede social
(comunicaciones entre las personas asociadas, custodia de informacién, etc.) es el centro de
trabajo de quien ostente la presidencia.

El domicilio social de la Asociacion estara sujeto a la presidencia de la misma. Siendo el
departamento, la facultad y la universidad del presidente, el lugar que la acoja.

La Asociacion establece su domicilio social actual en la ciudad y Universidad de Oviedo.

El ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es todo el territorio
de Espanfa.

CArITULO [I
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 6. NATURALEZA Y COMPOSICION

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacién y estara integrada
por todos los asociados/as.



ARTICULO 7. REUNIONES

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrarda una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio; las
extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente/a,
cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de las
y los asociados.

ARTICULO 8. CONVOCATORIAS

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el
lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con expresién concreta de los asuntos
a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si
procediera la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

ARTICULO 9. ADOPCION DE ACUERDOS.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran vélidamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con
derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el niumero de asociados con
derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas socias presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a
estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Sera necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de estas, para :

9.1. Disolucion de la entidad.
9.2. Modificacion de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
9.3. Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

9.4. Remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 10. FACULTADES

Son facultades de la Asamblea General:

10.1 Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

10.2. Examinar y aprobar las cuentas anuales.

10.3. Elegir al presidente/ay a los miembros de la Junta Directiva.

10.4. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

10.5. Aprobar la disolucién de la Asociacion.

10.6. Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.

10.7. Disponer o enajenar los bienes.

10.8. Aprobar, en su caso, la remuneracién de los miembros de la Junta Directiva

10.9. Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social.
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CAPITULO III

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 11. COMPOSICION

La Asociacion serd gestionada y representada por una Junta Directiva formada
necesariamente por un Presidente/a y un Secretario/a, ratificados por la Asamblea en las
reuniones bianuales.

También podran formar parte de la Junta Directiva el Vicepresidente/a, el Tesorero/a y los/as
Vocales que se determinen.

(Sdlo podran formar parte de la Junta Directiva personas socias, siempre que sean mayores
de edad, estén en pleno uso de los derechos civiles y no estén incursas en motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. Iguales requisitos, excepto la condicién
de socio/a, deberan reunir las personas fisicas que actien en representacion de los cargos que
sean personas juridicas)

Todos los cargos que componen la Junta Directiva serdn gratuitos. Estos seran designados
y revocados por la Asamblea General y su mandato tendra una duracién de dos afios
prorrogables a cuatro.

ARTICULO 12. REUNIONES

La Junta Directiva se reunird con caracter ordinario, una vez cada tres meses, como
maximo, y una vez cada seis meses, como minimo. Dichas reuniones podran tener caracter
virtual y se convocaran con al menos 48 h de antelacion.

El Presidente/a convocara sesiones extraordinarias cuando lo soliciten 2/5 partes de sus
miembros, manifestando los puntos a tratar.

Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta y, en caso de empate, el Presidente/a
tendra voto de calidad.

ARTICULO 13. FACULTADES

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos
propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, segun estos Estatutos,
autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

13.1. Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de la
Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

18. 2. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

13.3. Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances y las
cuentas anuales.

13.4. Resolver sobre la admision de nuevas solicitudes de asociacion.
13.5. Nombrar delegados/as para alguna determinada actividad de la Asociacion.

13.6. Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios/as.



ARTICULO 14. PRESIDENTE/A
Articulo 14.1. Son competencias del Presidente/a:

14.1.1. Convocar la Junta Directiva y la Asamblea General.
14.1.2. Proponer el Secretario General de la Asociacién a la Junta Directiva.

14.1.3. Proponer, junto al Secretario/a General, los planes de actuacién y los presupuestos
de la Asociacién.

14.1.4. Presentar, para su aprobacion, la liquidacién de presupuestos.
14.1.5. Velar por el cumplimiento de los Estatutos y hacer cumplir la legalidad.

14.1.6. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 14.2. El Presidente cesara:

14.2.1. Por finalizacion del periodo por el que fue elegido.
14.2.2. A peticidn propia, aceptado por la Asamblea General.

14.2.3. Por revocacion de la Asamblea, acordada por mayoria de 2/3 partes de sus
miembros.

ARTICULO 15. VICEPRESIDENTE/A

Quien ostente la Vicepresidencia sustituira al Presidente/a en ausencia de éste/a, motivada
por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.

ARTICULO 16. SECRETARIO/A
La persona que asuma la secretaria General se encargara de la gestion de Servicios
administrativos y econémicos de la Asociacion.

16.1. El Secretario o Secretaria General serda nombrado/a por la Junta Directiva, a propuesta
de la Presidencia.

16.2. En el caso de que la Junta Directiva no aceptase la propuesta de la Presidencia,
aquella podra elevar una propuesta, que debera aceptarse por mayoria de 2/3 partes
de los miembros de la citada Junta para ocupar el cargo de Secretario/a General.

Articulo 16.3. El Secretario/a General cesara por:

16.3.1. Renovacién del érgano que efectud el nombramiento
16.3.2. Por finalizacion del periodo para el cual se eligio.

16.3.3. Por decisién de la Junta Directiva.

Articulo 16.4. Son competencias de la Secretaria General, por delegacion de la
Presidencia:
16.4.1. Ejecutar el presupuesto y llevar la contabilidad.

16.4.2. Mantener adecuadamente el orden en el libro de cuentas. Exponer las cuentas y el
balance de la AsociaciOn a los 6rganos colegiados y personales.
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16.4.3. Gestionar el Patrimonio de la Asociacion.

16.4.4. Ostentar la direccion del personal administrativo y ser su responsable ante el/la
Presidente/a y otros érganos colegiados.

16.4.5. Expedir certificaciones, custodiar la documentacion de la entidad y la comunicacién
sobre designacion de Juntas directivas y acuerdos sociales inscribibles en los
Registros correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente correspondan

ARTICULO 17. TESORERO/A

El Tesorero/a recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara
cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el/la Presidente/a.

ARTICULO 19. VOCALES

Los y las Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia
Junta les encomiende.

Articulo 19.1. Régimen de bajas y suplencias

Los miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la
Junta Directiva y por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas. Las
vacantes que por estos motivos se produzcan seran cubiertas provisionalmente por los demas
miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

También podran causar baja por expiracion del mandato. En este caso continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacién de los que les
sustituyan.

ARTICULO 20

El desarrollo de las responsabilidades personales, para aquellas personas que sean
elegidas socias, sera obligatorio y gratuito, salvo aquellos gastos que se consideren de
representacion, para los cuales la Junta Rectora establecera un sistema de dietas.

El cargo de Secretario General podra ser remunerado en la cuantia que establezca la Junta
Rectora, procurando mantener una proporcionalidad respecto al indice general de gastos de la
Asociacion.

ARTICULO 21

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por un periodo de dos afos, renovables
por un periodo mas.

La Presidencia no podra recaer en la misma persona por un periodo superior a dos
elecciones consecutivas.

La renovacion de la Junta Rectora se hara por la mitad de sus miembros, quienes han de
cesar junto al Presidente, estableciendo asi el orden de las sucesivas renovaciones.
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CAPITULO IV

SOCIOS/AS

ARTICULO 22. REQUISITOS

Podran ser socios y socias de la ASOCIACION ESPANOLA DE ESTUDIOS LITERARIOS
HISPANOAMERICANOS todas las personas fisicas y juridicas, con capacidad legal para actuar,
que ayuden al sostenimiento de la Asociacion.

ARTICULO 23. CLASES
23.1. Socios/as fundadores/as. Seran aquellos que hayan participado en el acto de
constitucion de la Asociacion.

23.2. Socios/as de numero: Tendran el nombre de socios/as de numero aquellas personas
fisicas o juridicas que vinculen a la Asociacion bienes muebles, inmuebles, acciones o
capitales, susceptibles de constituir el patrimonio de la Asociacién o aportar las cuotas
fijas, mensuales o anuales, que se establezcan.

23.3. Socios/as protectores.Tendran el nombre de socios/as protectores, aquellas personas
fisicas o juridicas que aporten a la Asociacién cuotas voluntarias, mensuales o anuales,
de mas del 50% de los establecido para los socios de niumero.

23.4. Socios/as de honor, Tendran el nombre de socios/as de honor aquellas personas que
por su trayectoria cientifica o creativa sean invitadas por la Junta Directiva a formar
parte de la Asociacion y sean aprobadas en la Asamblea General.

23.5. Colaboradores/as. Tendran el nombre de socios/as colaboradores, aquellas personas
fisicas o juridicas que subvencionen, parcial o totalmente, alguna actividad, o que
colaboren con su trabajo en la Asociacion.

ARTICULO 24. BAJA
Los socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdémicas, si dejara de satisfacer cuotas
periddicas.

CAPITULO V

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 25

Los socios/as de numero, los socios/as protectores y los socios/as adheridos/as tienen
derecho a formar parte de los érganos de gestién de la Asociacion, en la proporciéon
establecida en los presentes estatutos, gozando de las ventajas y derechos propios de los
fundadores de la Asociacion.

Todos las personas socias tendran voz y voto en la Junta y Asambleas que se celebren.
Este voto se podra delegar en otro socio, mediante escrito debidamente firmado.
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Los socios/as colaboradores/as tendran derecho a recibir informacion puntual de los
asuntos que afecten a la ASOCIACION ESPANOLA DE ESTUDIOS LITERARIOS
HISPANOAMERICANOS, asi como a recibir la informacion referente a la aprobacion y
liquidacion del presupuesto.

ARTICULO 26

Todas las personas asociadas tendran derecho a estudiar y proponer sugerencias por
escrito a la Junta Rectora, en relacién a los proyectos aprobados —seminarios, jornadas,
estudios monogréficos, ciclos de conferencias, congresos,...- y otras actividades relacionadas
con su ambito.

ARTICULO 27

Los socios y socias colaboradoras tendran derecho a examinar por si mismos o por
terceras personas delegadas, el desarrollo de la actividad subvencionada vy, si fuera un trabajo
de investigacion, podran utilizar los resultados como consideren oportuno, respetando en todo
momento el derecho a la propiedad intelectual.

ARTICULO 28

Sera causa justa de pérdida de la condicién de miembro de la ASOCIACION ESPANOLA
ESTUDIOS LITERARIOS HISPANOAMERICANQOS, el incumplimiento de las obligaciones
adquiridas.

ARTICULO 29

La ASOCIACION ESPANOLA DE ESTUDIOS LITERARIOS HISPANOAMERICANOS librara a
todos sus asociados/as, una memoria anual de todas las actividades realizadas durante el
ejercicio y el estado de cuentas aprobado en el pleno de la Asociacion.

ARTICULO 30. DEBERES
Los socios/as fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:

30.1. Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos de las Asambleas y la Junta
Directiva.

30.2. Abonar las cuotas que se fijen.
30.3. Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

30.4. Desempenfiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

ARTICULO 31 .DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS DE HONOR

Los socios/as de honor tendran las mismas obligaciones que los precedentes, a excepcion
de las previstas en los apartados 1y 2 del articulo anterior.
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Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcién de los que figuran en los apartados 3
y 4 del articulo 23, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

CArITULO VI

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 32. RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios/as, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de
los asociados o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.

ARTICULO 33. PATRIMONIO

El patrimonio inicial de la Asociacién, en el momento de la redaccién de estos estatutos, es
de 1.925 euros. Producto de la recaudacién entre las personas asociadas. En el momento de
su constitucion la Asociacién carecia de patrimonio.

ARTICULO 34. DURACION DEL EJERCICIO

El ejercicio asociativo y econdémico serd anual y su cierre tendra lugar durante el mes de
septiembre .

CAPITULO VII

Di1soLucION

ARTICULO 35. DISOLUCION

La Asociacién se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9 de los presentes
Estatutos.

ARTICULO 30. LIQUIDACION Y DESTINO DEL REMANENTE

En caso de disolucién se nombrard una comisién liquidadora. Una vez extinguidas las
deudas, el sobrante liquido, en su caso, se destinara para fines que no desvirtlen la naturaleza
no lucrativa de la Asociacion.

DISPOSICIONES FINALES
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PRIMERA

Si la Asociacion decidiera disolverse, se constituird una comisiéon, compuesta por tres
miembros nombrados por la Asamblea General, encargada de su liquidacion.

En todo caso, el patrimonio de la Asociacién se destinara al cumplimiento de los fines
iniciales de la Asociacion o adscritos a asociaciones o fundaciones de idénticos o similares
objetivos.

SEGUNDA
Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia siguiente de su inscripcién en el registro de

asociaciones privadas.

Madrid, 3 de septiembre de 2019
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